[image: image1.jpg]



СОВЕТ    ДЕПУТАТОВ

муниципального образования – Калининское сельское  поселение Ухоловского  муниципального  района  Рязанской  области
Р Е Ш Е Н И Е

от  20.10.2017 г.









№ 2/1

О внесении изменения в решение Совета депутатов муниципального образования – Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области от 26.02.2016 № 27/2 «Об  утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании – Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области» 
          В целях приведения Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании – Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области в соответствие с Законом Рязанской области от 17.10.2007 года №136-ОЗ  «О муниципальной службе в Рязанской области», руководствуясь статьей …. Устава муниципального образования –  Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области, Совет депутатов муниципального образования -  Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района
           РЕШИЛ:

        1.Внести изменение в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании – Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области, утвержденного решением  Совета депутатов муниципального образования – Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области от 26.02.2016г. №27/2 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании –  Калининское сельское поселение Ухоловского муниципального района Рязанской области» следующего содержания:
  1) статью 7 изложить в следующей редакции:

"Статья 7.Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1.Установить следующие типовые квалификационные требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения в органах местного самоуправления …….. сельского поселения:
1) высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района.
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы.";

 2) части 4 – 6 статьи  19 изложить в следующей редакции:

"4. Муниципальным служащим  Калининского сельского поселения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

6. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
Дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей статьей.";

        3) приложение №2 изложить в следующей редакции:

"Приложение №2

к  Положению
о  муниципальной службе

в муниципальном образовании –

Калининское .сельское поселение
Ухоловского муниципального района

Рязанской области

СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Рязанской области установлено по группам должностей муниципальной службы и по категориям и группам должностей государственной гражданской службы Рязанской области с учетом квалификационных требований к соответствующим группам должностей.

2.Устанавливается следующее соотношение должностей муниципальной службы в Рязанской области и должностей государственной гражданской службы в Рязанской области:

1) для должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения:

а) высшие должности муниципальной службы - ведущие должности государственной гражданской службы Рязанской области категории "руководители";

б) главные должности муниципальной службы - ведущие должности государственной гражданской службы Рязанской области категории "руководители";

в) ведущие должности муниципальной службы - ведущие должности государственной гражданской службы Рязанской области категории "руководители";

г) старшие должности муниципальной службы - старшие должности государственной гражданской службы Рязанской области категории "обеспечивающие специалисты";

д) младшие должности муниципальной службы - младшие должности государственной гражданской службы Рязанской области категории "обеспечивающие специалисты".». 
2. Пункт 2 части 1 настоящего Решения применяется с учетом особенностей, предусмотренных статьей 2 Федерального закона от 1 мая 2017 года № 90-ФЗ "О внесении изменений в статью 21 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

 3.Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в информационном бюллетене «Вестник Ухоловского муниципального района».
Председатель Совета депутатов муниципального 

образования - Калининское  сельское  поселение

Ухоловского муниципального района

Рязанской области                                             
                 В. К. Игнатова 

Глава муниципального образования -

Калининское  сельское  поселение 

Ухоловского муниципального района

Рязанской области                                                                    А.А. Воронкова

